
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมของโรงพยาบาลสันก าแพง หน่วยงาน โรงพยาบาลสันก าแพง  
สถานที่ต้ัง   ต าบลบวกค้าง  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุชีลา  เตชะตา โทรศัพท์    0-818-832-532   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมชินนสาสมาธิ (ประเด็น
คุณธรรมด้านความพอเพียง) 

จ านวน
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม ครั้ง
ที่ 1 (มี.ค. 
45)   45 
คน ครั้งที่ 2 
(ก.ค.65) 
72 คน 
(ภาพรวม
ร้อยละ 

- เจ้าหนา้ที่มีการ
ปฏิบัติได้ตาม 
MOPH ด้านมี
คุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มขึ้นจาก ปี 
2564 (ร้อยละ 
75.8) เป็น ร้อยละ 
80.0 (ปี 2565)   
- เกิดแนวปฏิบัติที่ดี
เป็นแบบอยา่งตาม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม
ของ
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

 18  20-21 เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดความ
มีเหตุผล ความพอเหมาะ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และไม่พบการทุจริตของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
โรงพยาบาลสันก าแพง 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

42.3)  วิถีความพอเพียง 3 
เร่ือง 1) การมีสติ
สมาธิในการท างาน 
2) การปลกูผักสวน
ครัวเพื่อรับประทาน
ในครัวเรือน 3) การ
ใช้ 5 ส ในการจัด
ระเบียบ หนว่ยงาน  

2. กิจกรรม การปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการติดเชื้อโควิด-19 (ประเด็น
คุณธรรมด้านความมีวินัย) 

- จ านวน
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม 72 
คน (ร้อยละ 
42.3)  
- อัตราการ
สวมใส่ PPE 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อย
ละ 97.5 

- จ านวนเจ้าหน้าที่ที่
ติดเชื้อโควิด-19จาก
การปฏิบัติงาน 11 
ราย จากเจา้หน้าที่ที่
ติดเชื้อทั้งหมด 67 
ราย  
- จ านวนครั้งในการ
ติดเชื้อของผู้ป่วย
และญาติที่เข้ารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง จ านวน 2 
ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมก
ารป้องกัน
และควบคุม
การติดเชื้อ
ในโรง
โรงพยาบาล
บาลสัน
ก าแพง 

 18  20-21 เจ้าหน้าที่มีความตระหนัก
และปฏิบัติตามแนว
ทางการสวมใส่ PPE 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ต่อตนเองในการปฏิบัติงาน 
ผู้ป่วย ญาติ ครอบครัว 
และชุมชม  

3. ๓. กิจกรรม ชมรมอนุรักษว์ัฒนธรรม
ของเยาวชนในอ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ (ประเด็นคุณธรรมด้านจิต
อาสา) 

จ านวน
เยาวชนใน
อ าเภอสัน
ก าแพงที่
สนใจเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
30 คน 

- เยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดจิต
สาธารณะ มีความ
เสียสละเพื่อผู้อื่น 
(จากการสังเกต 
กระท าของเยาวชน) 
- มีการร่วมกิจกรรม
ในท้องถิ่นตาม
ประเพณีที่ส าคัญ 8 
ครั้งต่อปี  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรม 
จริยธรรม
ของ
โรงพยาบาล
สันก าแพง  
/กลุ่ม
เยาวชนสภา
วัฒนธรรม
อ าเภอสัน
ก าแพง 

- 19พ.ย.64 
- 5ธ.ค.64 
- 9ธ.ค.64 

- 26ก.พ.65 
- 5มี.ค.65 

 - 28ก.ค.65 
- 12ส.ค.65 
- 31ส.ค.-7ก.ย.
65 

เยาวชนที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นแบบอย่างใน
การอนุรักษ์และส่งเสริม
วั ฒ น ธ ร ร ม พื้ น บ้ า น ใ น
อ าเภอสันก าแพงและเป็น
แบบอย่างส าหรับคนรุ่น
ใหม่ที่ ดี ต่อ ไปและได้ ไป
เผยแพร่ศิลปะพื้นบ้านที่ อ. 
สั น ก า แ พ ง ที่ ป ร ะ เ ท ศ
อินโดนีเซีย 

 



หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลและ คณะกรรมการบริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงานและมีชมรมเยาวชนในพ้ืนที่อ าเภอสันก าแพงเป็นหน่วยงานที่ร่วมขับเคลือ่นกิจกรรม   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมกิจกรรมยังมีไม่มาก ไม่เกินร้อยละ 60.0 ต้องก าหนดเป็นนโยบายจากโรงพยาบาลสันก าแพงในการเข้าร่วมกจิกรรมอย่างจริงจัง   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ไม่มี   
 

ลงชื่อ ............................................................................................ ผู้รายงาน 
 (               นางสาวสุชีลา  เตชะตา ) 
               ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
            ประธานชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันก าแพง 
        วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม   พ.ศ.2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 





 


